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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orggo / Entidade: CNPJ

Associacdo Gameleira da Cidade de Capdo Bonito 04.744.230/000.1-16
Endereco

Rua 13 de Maio s/n°

Cidade UF | cep Telefone:

Capdio Bonito SP | 18.300-330 (15) 988230348
E-mail

cbabadal 0@ hotmail. com

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
64.290-0 Caixa Federal-013 1213 Cap#éo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Luiz Eugénio Castanho de Almeida Presidente
RGI/CI Orgéo Expedidor CPF

17.536.794 SSP/SP 111.149.518-11

Endere¢o Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Gustavo Sampaio- 559 - Centro

Cidade

UF CEP
Cap@o Bonito 8P 18.300-130
E-mail Telefone

cbabadai0@hotmail.com

(15) 997624953 / (15)988032348 - WhatsApp

3. EMENDA IMPOSITIVA:

VEREADOR: Alan Senciatti de Proenca

ND

4. DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execugéo

Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola

Inicio: data de
recebimento 2025

Término: data estipulada de 12 meses/2025

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes, jovens em situacdo de vilnerabilidade social

Capacidade Instalada: 200 alunos
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O Projeto Capoeira, Comunidade & Escola surge da demanda especifica por um trabalho direcionado as criancas e
- adolescentes em situacdio de vulnerabilidade social. Através de uma abordagem individualizada e um olhayr estrutural para o
coletive, o projeto visa & valorizagdo integral do ser humano.

Para nds, cada crianga e adolescente, frequentemente estigmatizados pela sociedade como delinquentes, representa um
potencial tinico a ser desenvolvido, como um diamante precioso a ser lapidado.

O projeto promove a incluséo social por meio do desenvolvimento integral do individuo, buscando o equilibrio entre
| mente, corpo e espiritualidade.

A valorizagdo da cultura, da familia e da autoestima sdo elementos essenciais para o sucesso do projeto.

Atuando em diversas dreas, como educagéo, cultura, saiide, ecologia, esporte e assisténcia social, o projeto prioviza
agbes objetivas e dindmicas que transformam teorias em prdficas.

Nosso objetivo é resgatar sonhos e o desejo de viver, transformando-os em redalidade. Acreditamos qite, como
educadores, podemos modelar, edificar e transformar vidas, orientados por principios éticos e sélidos.

O projeto se destaca a nivel nacional e internacional por seu trabalho com criangas e adolescentes em Capéio Bonito,

atuando na prevengdo da violéncia e na promogdo da cidadania.

5. JUSTIFICATIVA

Com base em experiéncias acumuladas ao longo de aproximadamente trés décadas, nesso trabalho
tem sido direcionado para criancas, adolescentes e jovens em situagao de risco social no municipio de Capéo
Bonito, utilizando a capoeira como um valiose instrumento de motivagdo pedagégica e sociceducacional,
tendo como epicentro o Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola.

O préprio projeto se justifica, contribuindo de forma continua para a Jormacgdao do cardter e da
personalidade desses individuos, evidenciando a possibilidade de sua recuperacdo.

Nesse contexto, a capoeira atua como um elemento integracdor no processo de socializacto e
integragdo das criangas menos favorecidas.

Diante da escassez de infraestrutura e da expressiva demanda dos atendidos, torna-se patente o
aumento das necessidades bésicas e a importancia de estabelecer parcerias estratégicas.

E por meic de estudos, eventos, viagens € competicoes que conseguimos fortalecer o vineulo com as

criangas, adolescentes e jovens, viabilizando a integracGo e a inclusdo diante de futuras situacées-
problema.

6. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:

5.1 Objetivo Geral:

e  Melhorar o nivel técnico, diddtico e metodoldgico dos alunos e socio educadores que participam
ativamente dos projetos assistidos pela Entidade;

* Promover a autossustentabilidade e potencializar a realizagto de eventos culturais e esportivos
desenvolvidos ao longo do ano;

Manter os alunos atualizados através de cursos com os Mestres e Mestrandos da Escola Abadd-
Capoeira;
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* Potencializar o desenvolvimento individual de cada aluno por meio de um trabalho mais elaborado,
com auxilio e apoio de cursos técnicos e diddticos, com os Mestrandos e Mestres da Escola Abada-Capoeira;

¢ Agquisicdo de material de som, para realizar atividades com autossustentabilidade;

® Promover economias nos custeios de contratagdo de locagtio de som;

» Investir na aquisigéo de caixa de som e microfones, no intuito de potencializar o nivel das atividades
e eventos realizados pela Entidade ao longo da temporada de eventos;

e Criar mecanismos de praticidade, na realizagao de eventos de pequeno, médio e grande porte.

5.2 Objetivo especifico:

e Investir em cursos de capacitagao técnica, metodolégica e diddtica especificos de capoeira para os
alunos dos projetos assistidos pela Entidade;

e Contratar profissionais altamente quadlificados para ministrar cursos, palestras e workshops,
oriundos da Escola Abadd-Capoeira;

¢ Conceder aos participantes locais (alunos} a oportunidade e o desafio de transformar a realidade
atual, através de do conhecimento;

¢ Fortalecer o vinculo com adolescentes e adultos, criando expectativas concretas através da
participagdo em cursos de atualizagdo técnica, didatica e metodolégica;

e Servir como exemplo e inspiragdo para outros alunos, encorajando-os a participarem ativamente das
atividades oferecidas pela entidade;

e Utilizar o presente material adquirido (som), em. palestras, eventos e aulas de médio e grande porte;

¢ Estimular a realizagéo atividades diminuindo o custo da infraestrutura, na realizacdo de cada

evento;

* Oferecer uma estrutura mais adequada e profissional aos integrantes e publico frequentante da
entidade;

* Resgatar o potencial da Escola Abadé Capoeira de Capéo Bonito em promover atividades internas
e externas em alto nivel.

METODOLOGIA Partindo de uma abordagem individualizada com uma proposta integralmente
voltada para o coletivo, viabiliza-se a participacdo efetiva e ativa da criang¢a no contexto educacional da
Capoeira, compreendendo sua relevancia tanto em atividades individuais quanto coletivas.

A primeira etapa consiste em atualizar o cadastramento dos alunos e de suas Jfamilias, com o objetivo
de assegurar um controle de qualidade em todo o processo do Projeto.

Nesse sentido, os alunos e suas familias preenchem questiondrios individualizados, permitindo o
tratamento de cada caso de maneira especifica.

O segundo passo envolve o acolhimento e o estimulo bara a recuperacdo da autoestima, culminando
na uniformizagéo de todos os alunos. hicialmente, essa uniformizagtio seguird a ordem de inscricéo,
contemplando cinquenta alunos nessa fase inicial.

Dessa maneira, a préxima etapa consiste na conscientizacao da comunidade sobre a importancia do

trabalho conjunto, incentivando as familias a participarem ativamente dos projetos.
MONITORAMENTO

Os cursos de atualizagdo técnica, diddtica e metodolégica oferecidos pela Associacdo Abada-Capoeira

serdo disponibilizados a todos os integrantes dos Projetos socioeducacionais assistidos pela Entidade.
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Considerando a significativa demanda de alunos, serao estabelecidos critérios para a organizagdo,
0s quais serdo divididos com base em faixas etdrias e graduacées.

Estes critérios incluem frequéncia e tempo de participacio, sendo imprescindivel que as famflias
acompanhem seus filhos em todas as sessoées.

Os alunos participantes serdo agraciados com certificados de presenca, desde que cumpram no
minime 90% da carga hordria estabelecida.

Contudo, o som serd utilizado no dia a dia, nas atividades internas e externas da Entidade, pois
sabe-se aimportancia de realizar uma atividade no apoio de materiais profissionais, como: som, microfones
e fluminacéo.

E relevante salientar que este compromisso serd inicialmente estabelecide com as familias dos alunos

e, posteriormente, com. os préprios alunos. Tal medida visa aprimorar o comprometimento da familia com o
projeto e o desenvolvimento de seus filhos.

7. CRONOGRAWMA DE EXECUGAO

Duracao
Indicador Fisico . .
METAS | ETAPA/FASE | Especificacéo (N°. de dias apds AC)
Ref. Qtde Inicio
Contratacdo de Curso Técnico - A partir da data de
: de Capoeira Curso Técnico 05 Cursos recebimento/ 2025
02 caixas ativas
Caixa behringer 1000 =
I . acustica/microfones | wis/02 microfone Término
2 Aquisigéo de som profissional shiife
A partir do encerramento
previsto/2025
*OBS.

Investimentos em cursos de atualizacao técnica, diddtica, metodoldgica e arfistica especificos de
Capoeira, ministrados por profissionais altamente qualificados, incluindo mestrandos e mestres da Escola
Abadd-Capoeira;

Investimentos em materiais permanentes, como: caixas de som e microfones (profissionais), com o
intuido especifico em potencializar a estrutura da entidade em suas atividades internas e externas, onde

bossa oferecer aos integrantes e ao puiblico em geral uma excelente estrutura.

8. PLANO DE APLICAGAO
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item Natureza da Despesa Valoren (R3) mis W
Qtde. Concedente | Convenente Total =

01 | Curso Técnico, didatico e metodologico 01 curso 2.000,00 2.000,00 2
02 | Curso Técnico, didético e metodolégico 01 curso 2.000,00 2.000,00 %
03 | Caixa Acstica/Ativa profissional Behringer 02 unidades 5.000,00 5.000,00 28
04 | Microfone Shure/profissional 02 microfones 1.000,00 1.000,00 §
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9. CAPACIDADE INSTALADA

O Projeto terd como niicleo ativo (SEDE ABADA-CAPOEIRA) Centro de Apoio Socio Educacional Abada-Capoeira
¢ 0 Saldo da Igreja Catolica da Vila Aparccida, o qual funciona desde 2016, todos atenderdio aproximadamente 200 alunos.

10. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Associacdo ja realizou parcerias com o poder piblico (subvencio social), estando habil a realizar parcerias ¢
emendas.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:
Meta 1 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal =
Estadual
Federal
Meta Més 07 Més 08 _Més09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal g :
Estadual
Federal

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Piblico e que ndo se
encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.01 8/2014;

- A entidade proponente ndo dispée em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Pablico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administragao Piblica celebrante, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- Nao haverd contratagdo ou remuneragdo a gualguer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de érgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Pede deferimento. ~ N\

Local e Data: Proponente: (Cah(nbo e ,Aséﬁ;a’(uqé) )/l
Capéc Bonite, 24 de janeiro de 2025 o LU '

- S

b mésa’l.rrs

i Caodd Bonac

13. APROVACAO PELO CONCEBEWE:/_/..::/ W c,pﬂ, A Rua 13 de Maio &
GNP R 744 2730000116

APROVADO, apés andlise técnica e comprovacao da regularidade cadastral, da regularidade fiscal e dos aspectos
juridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)
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